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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000308/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009879/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200552/2025-45
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n.
78.480.969/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI PEREIRA SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOTEIS,RESTAURANTES,BARES E SIMILARES DE JOACABA, CNPJ n.
05.258.204/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUNTHER MARCIO MEYER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis,
ApartHotéis, Restaurantes, Bares e Similares, Churrascarias, Pizzarias, Casas de Cha3,
Sorveteria,Confeitarias, Cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Pensdes, Campings,
Lanchonete,Hospedarias, Empregados em Clubes, Boites, em Empresas de Alimentagao Industrial e
Hospitalar,Cozinhas Industriais, em Lanchonetes de Supermercados, de Padarias e Ressorts, com
abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Catanduvas/SC, Herval d'Oeste/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC e
Lacerdopolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.03.2025, o salario normativo da categoria profissional, abrangida por esta convengao Coletiva
de Trabalho, sera de R$ 1.870,00 (um mil oitocentos e setenta reais), para todos os municipios abrangidos
por esta convengao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01.03.2025 todos os salarios fixos dos empregados abrangidos por esta convengao Coletiva de
Trabalho, terdo aplicagao de 7% (sete por cento) do INPC/IBGE, de reajuste sobre os salarios de margo de
2024, para todas as faixas salariais, com execao do salario normativo.
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Paragrafo Unico - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
espontaneos no periodo, com excec¢ao daqueles referidos no item Xll da Instrugdo Normativa n.° 01 do TST.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos apés o dia primeiro de Margo de 2025 terdo a corregao salarial mediante a
aplicacao do indice previsto na clausula anterior, proporcional ao numero de meses trabalhados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO

As empresas fornecerédo aos seus empregados cépia do recibo mensal ou documento equivalente com
discriminagéo dos valores pagos, creditados ou descontados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE SERVIGO

S6 poderao cobrar taxa de servigo, as empresas que mantiverem acordo coletivo com seus empregados,
devidamente homologado pela categoria profissional.

1°. A taxa de servigo, quando regularmente cobrada, devera ser distribuida a todos os empregados
daempresa mediante o sistema de "ponto" ou outra modalidade.

2°. Fica ressalvado que o salario contratual ndo podera ser complementada ou integrado pela taxa de
servigo.

3° Nenhum Acordo com empregados sera feito sem a presencga da entidade Sindical Laboral.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho serao remunerada com adcional de 50% sobre o valor da hora normal
€ aos domingos e feriados com adicional de 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO
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Para cada 05 (cinco) anos trabalhados na mesma empresa, sem interrupgao, tera o empregado direito a um
abono por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 22:00 horas e 05:00 horas sera remunerado com adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos do art. 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam as fungdes de caixa, com responsabilidade sobre 0 mesmo, sera
assegurado um adicional mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario normativo da
categoria a titulo de quebra de caixa.

1. O valor do adicional tem natureza indenizatéria, por conta de eventuais diferengas de caixa descontadas
do empregado.

2. O adicional, por sua natureza indenizatoéria, ndo incorpora a remuneragéo do empregado € nao gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do 2° do art.
457 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR ASSUDUIDADE

Sera concedido a todos os empregados que tiverem assiduidade no seu trabalho, sem falta justificada,
manter horario de trabalho sem atrazo, manter coleguismo, premio assiduidade no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), o qual ndo sera incorporado ao salario mensal, ou Décimo terceiro salario e
Férias, por ser um prémio concedido por assiduidade nao tera encargos trabalhista, e podera ser retirado
em qualquer momento pelo descumprimento das normas aqui estabelecidas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale-transporte nos termos da Lei 7.619 de 30/09/87.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas forneceréo copia do Contrato de Trabalho aos empregados quando de sua admisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, devera a empresa comunicar ao
empregado, por escrito, a falta grave cometida pelo mesmo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que pedir demissao, ao obter novo emprego, fica facultado a redugao do aviso prévio para
15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes nao serao descontados pela empresa, o empregado que for
demitido pela empresa obtendo novo emprego a data da rescisdo sera aquela em que ocorrer o efetivo
desligamento do empregado, sendo que os dias restantes nao trabalhados néo serdo pagos pelo
empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TELEFONE CELULAR

Conforme regimento interno da empresa, podera ser proibido o uso de telefone celular em local de trabalho,
somente podera ser usado quando de ligagao de familiares.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

Fica estabelecida a possibilidade da formalizagdo de acordos coletivos de trabalho, entre empregador e
respectivos empregados para compensacgao e prorrogacao de jornada de trabalho, observada as
formalidades prescritas pela Consolidagao das Leis do Trabalho, estabelecendo as condigées e horarios.

Paragrafo unico: O acordo, elaborado em quatro vias, devera ser enviado ao Sindicato laboral para
homologacéao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009879/2025 4/9



17/03/25, 13:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas poderdo, respeitando a carga semanal de trabalho dos empregados, estabelecerem jornada
diaria inferior ou superior a normal até o limite maximo permitido legalmente, visando a compensagao das
horas néo trabalhadas, sem que esse acréscimo seja considerado como horas extras, ndo havendo
necessidade de acordo escrito, desde que o horario seja registrado na forma da lei, quando exigido.

Paragrafo tnico - O excesso de horas verificado em uma semana podera ser compensado com a
correspondente diminui¢cdo durante o prazo de 90 (noventa) dias. Essa condigdo devera ser formalizada
através de acordo individual entre a empresa e o empregado com a homologagao do Sindicato
laboral.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
O intervalo de servigo entre um turno e outro sera no maximo de 05 (quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS

A empresa que funcionar aos domingos e feriados devera apresentar aos empregados a escala de folgas
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio da mesma.

Paragrafo Unico - A concesséo do dia de descanso remunerado obrigatério ndo levara em conta a semana
de sete dias, mas sim, a necessidade da empresa, aliado ao interesse do empregado, que devera ser
manifestado expressamente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO -12 X 36

Fica instituido a opgao de jornada de trabalho em Regime de Revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo unico: Essa condigdo devera ser formalizada através de acordo individual entre a empresa e o
empregado com a homologacgéo do Sindicato laboral.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Mae trabalhadora: Sera considerada justificada a falta da mae trabalhadora no caso da necessidade de
acompanhamento na consulta médica e internamento a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalido,
mediante comprovacgao por declaragao médica.

Estudante: serdo abonadas as faltas dos estudantes nos horarios de exames regulares ou vestibulares,

coincidentes com os dias de trabalho, desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia mediante comprovacao.
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Paragrafo unico: Os dias de falta ndo serdo remunerados, porém nao havera prejuizo no repouso semanal
remunerado e na concessao de férias dos empregados

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides, quando de comparecimento obrigatério dos empregados, deverao ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

Paragrafo unico: Pela participagdo do empregado em cursos de qualificacdo ou requalificagdo, com custos
suportados pela empresa ndo havera remuneracio pelas horas despendidas

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao de férias integral ou parcelada ao empregado sera participada por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o dia da folga semanal do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE LANCHES E REFEIGOES

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar um local em condi¢Oes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverao fornece-lo sem énus para os seus empregados € 0
uso do mesmo devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restricdes e conservagao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas e efetuados nos locais por elas determinado,
serdo pagos pelas mesmas.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DILATAGAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria niumero 24 de 29 de dezembro de 1994 com alteragbes introduzidas pela Portaria
nuamero 08 de 08 de maio de 1996, todas do Secretario do Seguranga e Saude no Trabalho, item 7.4.3.5 e
sub item 7.4.3.5.1. e 7.4.3.5.2., no exame médico demissional, sera obrigatoriamente analisado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDICAGAO DE MEDICO COORDENADOR - MSO

Nos termos da portaria nimero 24 de 29 de dezembro de 1994, com alteracao introduzidas pela portaria
numero 08 de 08 de maio de 1996, todos da Secretaria de Segurancga e Saude do Trabalho, item 7.3.1.1., e
subitens 7.3.1.1.1. e 7.3.1.1.2. ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo quadro 01 da NR-4, com até 50 (cinquienta) empregados e aquelas de grau 3 e 4,
segundo quadro 1 da NR-4 com até 20 empregados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagcéo prévia e escrita, com dez dias antecedéncia do presidente da entidade, as empresas
liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizo do salario, até 10
(dez) dias por ano, sendo no maximo trés dias por més, para participar de cursos, reunides, assembleias ou
encontros de trabalhadores, especificas do ramo de atividade desta Convencao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO EMPREGADO

Em cumprimento ao deliberado pelos empregados da categoria na Assembléia Geral extraordinaria, as
empresas descontardo dos empregados abrangidos pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho,
assossiados ou nao desta entidade sindical, a importancia equivalente a 3% (tres por cento) no més de
maio de 2025, e 3% (tres por cento) no mes de agosto/2025 e 3% (tres por cento) no més de
novembro/2025 e 3% (tres por cento) no més de margo 2026, a incidir sobre o salario percebido pelo
empregado nos respectivos meses, perfazendo um total de desconto de 1% (um por cento) do total anual
das folhas de pagamento, dividida em quatro vezes, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CHAPECO E REGIAO -

SINTRATUH, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario fornecido pelo
mesmo.

Paragrafo Primeiro: A empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia do més do desconto devera retira-
lo na sede do SINDICATO ou solicita-lo através do telefone (049) 33047504, 49 988369028 whatsapp.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL efetuado fora do prazo mencionado
no capitulo acima, sera acrescido de multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo Terceiro: Sera facultado ao empregado integrante da categoria o direito a oposigéo das referidas
contribuigbes em uma unica vez, até o dia 20 do més de abril de 2025, a empresa que nao efetuar o
desconto, se o funcionario nao fazer oposi¢ao, sera cobrado judicialmente e a empresa pagara o que seria
descontado, sem descontar do funcionario, a oposi¢ao sera mediante comunicacgao (carta, declaragao, e-
mail ou outra forma de manifestagao escrita) ao Sindicato Profissional, encaminhando a mesma ao
empregador ou escritério contabil, que encaminhara ao SINTRATUH de Chapecé.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

De conformidade com o que dispde o art. 8°, inciso da Constituicdo Federal e decisdo da Assembléia Geral.
Todas as empresas deverao recolher aos cofres do Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Joacgaba, a taxa da Contribuigdo Negocial Patronal da seguinte forma:

a) 00 a 10 empregados..........cccceeeeeeeeerceieesieee e R$ 170,00

D) 10 @CiMa......coccieeieeeee e R$ 280,00 O recolhimento da referida taxa devera ser
efetuada até o dia 05 de julho de 2025 conforme boletos a serem distribuidos pela entidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As empresas pagarao a titulo de multa 20% (vinte por cento) da folha de pagamento dos funcionarios,
sendo esta paga a entidade sindical e recolhida na caixa Econémica Federal, em guia fornecida pelo
Sindicato, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas negociada na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas pagardo multa correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, pelo
descumprimento de obrigagao de fazer, por infragdo e por empregado atingido, em favor desta entidade. A
Clausula trigesima primeira podera sofrer mudangas de acordo com nova politica Salarial.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel ou de seu
substituto, ou ainda, do gerente, dentro do turno de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISOS E COMUNICAGOES
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As empresas colocarao a disposi¢cao da entidade sindical profissional, local para avisos e comunicagoes de
interesse da categoria, vedada qualquer publicagao suscetivel entre o empregado e o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULAMENTOS

Obrigam-se os empregados a cumprir os regulamentos internos das empresas, em todos os termos, desde
que sejam os mesmos conhecidos e cientificados por escrito.

Paragrafo Unico: a Presente Convencgéo Coletiva de Trabalho esta sendo elaborada e negociada nos
termos da decido do STF, e lembrando que estamos dando a possibilidade de oposi¢cdo do desconto de
Contribuigdo Negocial ao funcionario integrante da cate9oria, portanto da presente negociagao Coletiva sera
o percentual de um por cento mensal, perfazendo um total de doze por cento anual, e esse percentual sera
repassado ao Sindicato Laboral divido em quatro parcelas nos meses de margo 2026, maio
2025/Agosto/2025 e novembro/2025, dessa forma nada esta sendo cobrado do Funcionario e sim
descontado do termo de negociagao Coletiva na clausula de reajuste salarial e de sario normativo

da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagao dos dispositivos da presente convengao, serdo
apreciadas e julgadas pelas Varas do Trabalho de Joagaba -SC.

Todas as Clausulas de acordos com os funcionarios deverédo ser homologadas pelo Sindicato que
encaminhada ao Ministério do Trabalho para Registro, e os documentos que devera tr os acordos para
registro sdo: ata da assembleia dos empregados, lista de presenga dos funcionarios da empresa e o acordo
contendo as clausulas que foram aprovadas pelos funcionarios.

LEVI PEREIRA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CHAPECO E REGIAO

GUNTHER MARCIO MEYER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS,RESTAURANTES,BARES E SIMILARES DE JOACABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

O
M

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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