Convengao Coletiva De Trabalho 2026/2027

SID DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMIL CHAPECO, CNPJ n. 80.635.493/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr{a). ENIO PAULO FREDDO;

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E

TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CHAPECO E REGIAO, CNPI n. 78.480.969/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI PEREIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES, com abrangéncia territorial em i\guas de Chapecé/SC,
Anchieta/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecé/SC, Coronel Freitas/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipord do Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC,
Pinhalzinho/SC, Romelandia/SC, Sdo Carlos/SC, Sdo José do Cedro/SC, Sao Miguel do Oeste/SC,
Saudades/SC, Serra Alta/SC, Tunapolis/SC e Unido do Oeste/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de'01.04.2026, o salario normativo da categoria profissional, abrangida por esta convencdo,
sera de R$1.978,00 (mil e novecentos e setenta e oito reais), para todos os municipios abrangidos por
esta convencao.

§ Unico Até 90 (noventa) dias da contratacdo o valor do saldrio normativo podera ser de R$1.870,00
(mil e oitocentos e setenta reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Todos os saldrios fixos dos empregados, abrangidos por esta convencgdo, serdo reajustados a partir de
01/04/2026 mediante a aplicagdo do percentual de 6,0% (seis por cento), calculado sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2025, corrigidos integralmente nos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho.

§ 12 Serdo compensados todos os reajustes, antecipagoes e adiantamentos espontaneos no periodo.

§ 22 Os empregados admitidos apos a data base de maio de 2025 terdo a corre¢ao salarial mediante a
aplicacdo do indice previsto na clausula anterior, proporcional ao nimero de meses trabalhados.

§ 32 Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como mes
completo, para efeito da admissdo, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO

As empresas fornecerdo ou disponibilizardo por meio eletronico aos seus empregados copia do recibo
mensal ou documento equivalente com discriminacdo dos valores pagos ou descontados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratifica¢oes

CLAUSULA SEXTA - GORJETAS

Os critérios de rateio das gorjetas entregues espontaneamente pelos clientes e também o valor cobrado
pela empresa a servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados serdo
definidos em regimento interno pelos empregadores, inclusive no que tange ao percentual de retencdo.

§ 12 As gorjetas ndo incorporam ao salario, mesmo que cessada a cobranca e independentemente do
tempo, além de terem natureza indenizatéria, ndo havendo qualquer incidéncia.

§ 22 As empresas que cobrarem a gorjeta quando inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, deverdo langa-las na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por
cento da arrecadacdo correspondente, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, hipdtese em que o valor remanescente
devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador.

§ 32 As empresas que cobrarem a gorjeta quando ndo inscritas em regime de tributagdo federal
diferenciado, deverao langa-las na respectiva nota de consumo, facultada a retengao de até trinta e trés
por cento da arrecadacdo correspondente, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao dos empregados, hipétese em que o valor
remanescente sera revertido integralmente em favor do trabalhador.

§ 42 Aplicam-se os mesmos percentuais de retencdo descritos nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
clausula, quanto a gorjeta for entregue pelo consumidor diretamente ao empregado.



§ 52 As empresas ficam dispensadas de instituir comissdo de empregados para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobrancga e distribuigcdo da gorjeta, independentemente do numero de
funcionarios.

§ 62 Essa condicdo devera ser formalizada por meio de acordo individual entre empresa e o empregado,
com a homologacdo do Sindicato laboral.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada 5 (cinco) anos trabalhados na mesma empresa, sem interrupgdo, tera 0 empregado direito a
um abono por tempo de servico equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio normativo da categoria.

§ 12. O acumulo dos abonos por tempo de servigo fica limitado em 10% (dez por cento).

§ 22, O prémio previsto no caput ndo é contraprestacdo pelo trabalho, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo é base para apuragdo de qualquer parcela, verba ou encargo
trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §29, da CLT, integrando exclusivamente a base de
calculo do 132 salario e das férias.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de Camareira e Servigos Gerais, ndo
fazem jus ao adicional de insalubridade quando fornecidos os Equipamentos de Protegdo Individual ou
Coletivo previstos nos programas ocupacionais da empresa.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido o fornecimento de vale-transporte nos termos da Lei 7.619 de 30/09/87.

Contrate de Trabalho — Admissdao, Demissdao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia do Contrato de Trabalho aos empregados, guando admitidos em carater
de experiéncia ou outra condigdo especial.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA



Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, deverd a empresa comunicar ao
empregado, por escrito, a falta cometida pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato dos empregados ligados a area de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
da base territorial de Chapeco, apés um ano de contrato de trabalho, seja por pedido de dispensa, por
dispensa sem justa causa, Ou rescisao por justa causa, devera ser homologada no Sindicato Laboral de
Chapecg, sob pena de ser considerada sem efeito. Aos funcionarios que forem associados com suas
mensalidades em dia, bem como para funcionarios das empresas associadas em dia com suas
obrigacdes junto ao sindicato patronal (SIHRBASC), ndo havera custo, sendo que aos demais
funcionarios e empregadores ndo associados, o custo sera de 10% do salario normativo.

§ 12 Aos Empregados dos demais municipios da base territorial serdo realizadas as rescisdes via online,
sendo que para os empregados do municipio de Chapecd podera ser realizada online ou
presencialmente, com agendamento prévio.

§ 22 As rescisdes de contrato deverao juntamente com os documentos exigidos por lei. Devera ser -
apresentado os pagamentos de contribuigdes tanto de empregados quanto patronal, anteriores e
dentro das clausulas de desconto dessa CCT 2026.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que pedir demissao, casoc comprove novo emprego, fica facultado a empresa a redugao
do aviso previo para 15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes ndo serao descontados pela empresa,
sendo que 0 mesmo ocorre nos casos de dispensa sem justa causa que o empregado comprovar novo
emprego durante o cumprimento do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, pbr prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.

§ 12 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinagao, ndo € continua, ocorrendo com alternéancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao pradpria.

§ 22 Considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servicgs.



§ 32 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicdo do empregador e ndo sera remunerado.

§ 42 Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagao do empregado pelo empregador, contado
a partir da data da celebragdo do contrato, da ultima convocagao ou do ultimo dia de presta¢do de
servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho

intermitente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADESAO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem a Comissédo de Conciliagdo Prévia de Chapecd - CONCILIA, situada na Av. Getulio
Vargas, 1748-N, sede do Centro Executivo Sistema Empresarial de Chapeco-SC, como instancia de
mediagdo e conciliacdo pré-processual das relacdes juridicas entre o empregador e os empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, como op¢do antes de ser proposta acdo judicial de
reclamatoria trabalhista por funciondrios ou ex-funcionarios.

§ 12 O procedimento visa privilegiar a conciliacdo e a mediagdo, como instrumentos efetivos de
pacificacdo social, solugdo e prevencao de litigios, reduzindo a judicializagao dos conflitos da categoria.

§ 22 Nos termos do art. 625-E, pardgrafo unico, da CLT e sua interpretagao normativa deste instrumento
coletivo, o termo de conciliagdo homologado pela CONCILIA é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatodria geral, na mais rasa, irrestrita e abrangente quitacdo do contrato de trabalho objeto
da lide apresentada perante a comissdo, nao se limitando as parcelas expressamente mencionadas no
termo.

§ 32 Na hipotese de o termo de conciliagdo ndo objetivar a quitacao ampla, na forma referida no
paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente as parcelas que ndo se encontram
quitadas e que poderdo ainda ser objeto de futuro litigio.

§ 42 Os procedimentos conciliatorios serdo realizados na forma da legislagdo vigente e do Regimento
Interno da Concilia.

§ 52 As custas serdo suportadas conforme normas da CONCILIA.

Relacoes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGULAMENTOS

Obrigam-se os empregados a cumprir os regulamentos internos das empresas, em todos os termos,
desde que sejam as mesmas conhecidas e cientificados por escrito.

Qutras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES
As reunides e cursos, quando de comparecimento obrigatodrio ou ndd pelos empregados, poderdo ser



realizadas durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal, sem remuneracao pelas horas
despendidas no curso.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO -12X 36

Fica estabelecido que a empresa, havendo necessidade, podera optar pela jornada de trabalho em
regime de revezamento de 12 (doze) horas seguidas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas

ininterruptas de descanso, ficando a critério da mesma a observancia ou indenizagao dos intervalos

para repouso e alimentagdo.

§ Unico. Essa condicdo devera ser formalizada por meio de acordo individual entre empresa e o
empregado com a homologacdo do Sindicato laboral.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada ( eventual de 4 horas extras)

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA

Em razdo das peculiaridades da categoria e em carater estritamente eventual, as empresas ficam
autorizadas a prorrogar, excepcionalmente, a jornada diaria do empregado até o limite de 4 (quatro)
horas extraordinarias, observada a jornada de 44 horas semanais, remunerando-as ou compensando-as
na forma legal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACﬂO DO HORARIO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas poderdo, respeitando a carga
horaria semanal de trabalho dos empregados, estabelecerem jornada diaria inferior ou superior a
normal até o limite maximo permitido legalmente e por este instrumento coletivo, visando a
compensacgao das horas laboradas ou nao, no periodo maximo de 6 (seis) meses, sem que o acréscimo
seja considerado como horas extras, dispensado a formalizagao de acordo escrito, desde que o horario
de trabalho seja registrado regularmente, quando exigido nos termos do art. 74 e seus paragrafos da
(kN

§ Unico. Para a compensacdo de horas disposta no caput é necessaria a homologacdo do acordo
firmado entre empresa e empregado pelo Sindicato laboral.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA



O intervalo de servigo entre um turno e outro sera de no minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo
de 05 (cinco) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DAS MULHERES AOS DOMINGOS

A periodicidade do trabalho das mulheres aos domingos, relativa ao previsto no artigo 386 da CLT,
podera ser negociada mediante acordo escrito entre empregado e empregador, com a anuéncia,
também escrita, do Sindicato Patronal (SIRBASC) e dos Trabalhadores (SINTRATUH), devendo o DSR
coincidir, pelo menos uma vez no més, com o domingo, observando-se, preferencialmente, o descanso

em 2 (dois) domingos mensais.

§ 12 - Para as Empresas sediadas em Chapecd, a empresa devera solicitar o termo ao SINTRATUH e
SIRBASC, que remeterdo o acordo para ser preenchido com dados da empresa e assinatura das
trabalhadoras, devolvendo posteriormente aos Sindicatos para assinaturas.

§ 22 - Os municipios fora da sede dos Sindicatos remeterdo os acordos assinados pela empresa e pelas
trabalhadoras envolvidas, para os e-mails secretaria@sintrartuhchapeco.corg.br e
sihrbasc@sindihrbs.com.br, para assinatura e devolucdo para a empresa.

32 - Com o fim de arcar com os custos do procedimento previsto nesta clausula, a empresa arcara com o
pagamento do valor de RS 100,00 (cem reais) por acordo firmado, aos sindicatos convenentes, sendo
gue cada Sindicato remetera boleto a ser recolhido.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Sera considerada justificada a falta da empregada mae no caso de necessidade de acompanhamento na
consulta médica e internamento de filhos de até 12 (doze) de idade ou invalidos, mediante
comprovagao por declaragdo médica.

lgualmente, serdo justificadas as faltas dos estudantes nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os dias de trabalho, desde que avisado o empregador com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, mediante comprovacao.

§ Unico. Os dias de faltas justificadas mencionadas no caput da presente clausula ndo serdo
remunerados, entretanto nao havera prejuizo no repouso semanal remunerado e na concessao de
férias dos empregados.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

A empresa que funcionar aos domingos e feriados deverd apresentar aos empregados a escala prévia
de folgas, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio da mesma.



§ 12 - A concessdo do dia de descanso remunerado obrigatério ndo levard em conta a semana de sete
dias, mas sim, a necessidade da empresa, aliado ao interesse do empregado, que devera ser
manifestado expressamente.

§ 22 -Havendo Alteracdo na legislacdo especifica para trabalhadores do setor de servico de hoteis,
restaurantes, bares e similares esta clausula podera ser renegociada.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias ’
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

As empresas poderdo conceder as férias individuais ou coletivas com inicio em qualquer dia da semana,
independente de preceder a feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS
A concessado de férias integral ou parcial ao empregado sera comunicada por escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas poderdo ser gozadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DILATACAO DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da portaria numero 24 e 29 de dezembro de 1994 com alteragdes introduzidas pela portaria
numero 08 de 08 de maio de 1996, todas da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, item 7.4.3.5
e subitem 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2, no exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a
data da hemologacao, desde que o tltimo médico ocupacienal tenha realizado a mais de 270 (duzentos
e setenta) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR-4 E 180 (cento e
oitenta) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo quadro 1 da NR-4.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL DE LANCHES E REFEICOES

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitorio deverdo destinar um local em condi¢des de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar, nos horarios previstos legalmente ou
permitidos pela empresa.



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas e efetuados nos locais por elas
determinados, serdo pagos pelas mesmas.

Profissionais de Saude e Seguranca )
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDICACAO DE MEDICOS COORDENADOR - PCMSO

Nos termos da portaria nGmero 24 de 29 de dezembro de 1994, com alteracdo introduzidas pela
portaria nimero 08 de maio de 1996, todos da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho. ltem
7.3.1.1, e subitens 7.3.1.1.1 e 7.3.1.1.2. ficam desobrigadas de indicar medico coordenador as empresas
de grau de risco 1 e 2, segundo quadro 01 da NR-4 com até 50 (cinquenta) empregados e aqueles de
grau 3 e 4, segundo quadro 1 da NR-4 com até 20 empregados.

Relacdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita do presidente da entidade, com 10 (dez) dias de antecedéncia, as
empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional, por empresa, sem prejuizo de
saldrio, até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 3 (trés) dias por més, para participar de cursos,
reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, especificas do ramo de atividade deste
instrumento coletivo.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSSTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convengdo, conforme preceito legal e autorizagdo da Assembleia Geral
recolherio, nos meses de Maio/2026 e Novembro/2026, em favor do SINDICATO HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CHAPECO - SC, entidade Patronal com representatividade em
todo o Oeste de Santa Catarina, fundada em 29/10/91, em virtude da renovagdo desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, o valor de R$200,00 (duzentos reais).

I. O recolhimento da referida TAXA ASSISTENCIAL devera ocorrer até o dia 10/05/2026 e 10/11/2026,
respectivamente, nos valores estabelecidos em cada parcela, sendo que o recolhimento efetuado apds
as datas estabelecidas sera atualizado monetariamente pela UFIR ou outro indice que venha a substitui-
la, acrescido de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados sobre o valor atualizado e, sujeitos a cobranga administrativa e/ou judicial.

¢




Il. Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de guias fornecidas pela entidade patronal,
devidamente preenchida, a credito nas contas correntes da entidade nas instituicdes bancaria
autorizadas ou mediante o pagamento diretamente na secretaria da entidade.

§ 19 E facultado as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular e em dia com as
mensalidades, o ndo recolhimento da referida Taxa Assistencial.

§ 22 A empresa que ndo receber o boleto até o ultimo dia do més do desconto devera solicita-la atraves

do E-mail: sihrbascsindicatohoteis@gmail.com .

§ 32 ESTA CLAUSULA £ DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES
BARES E SIMILARES DE CHAPECO, CABENDO A ELE, DIRETAMENTE OU INDIRETAMENTE, A
RESPONSABILIDADE PELA COBRANCA, ADMITINDO EM QUALQUER HIPOTESE, DENUNCIACAO A LIDEE
ACAO REGRESSIVA DAS EMPRESAS QUE EVENTUALMENTE DEMANDAREM.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADO

Em cumprimento ao deliberado pelos empregados da categoria na Assembleia Geral extraordinaria, as
empresas descontardo dos empregados abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho '
associados ou ndo ao SINTRATUH de Chapecd, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) no més
de maio 2026, 3% (trés por cento) no més de agosto 2026, e 3% (trés por cento) no més de novembro
2026 e 3% (trés por cento) no més marco de 2027, a incidir sobre o salario percebido pelo empregado
nos respectivos meses, perfazendo um total de desconto de 12% (doze por cento) Das folhas de
pagamento anual, dividida em quatro vezes, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE
E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CHAPECO E REGIAO - SINTRATUH, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario fornecido pelo mesmo, o presente
desconto ndo deve ultrapassar em 1% (um por cento do total de folhas de pagamento mensal).

§ 12 A empresa que ndo receber o boleto até o ultimo dia do més do desconto devera retira-la na sede
do SINDICATO ou solicita-la através do telefone (049)3323 0475, 49 988369028 WhatsApp, ou via email
secretaria@sintratuhchapeco.org.br.

§ 22 O recolhimento da CONTRIBUICAQO NEGOCIAL efetuado fora do prazo mencionado no caput acima,
sera acrescido da multa de 1% por cento ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més por empregado.

§ 32 Seréa facultado ao empregado integrante da categoria o direito a oposi¢ao impreterivelmente da
referida contribuicdo em uma s6 vez entre os dia 12 (primeiro) a 202 (vigésimo) dia do més de abril de
2026, a empresa que nao efetuar o desconto se o funcionario ndo fazer oposigao na data referida sera
cobrado judicialmente, e a empresa pagara o que seria descontado da folha de pagamento do més do
desconto, sem descontar do funcionario, a oposicdo sera mediante comunicagdo (carta, declaracao, e-
mail ou outra forma de manifestagdo escrita) para o empregador com copia para o Sindicato
profissional.



§ 4. ESTA CLAUSULA E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO, HOTEIS, RESTAURANTES BARES, E EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CHAPECO E REGIAO, CABENDO A ELE, DIRETAMENTE OU INDIRETAMENTE, A RESPONSABILIDADE PELA
COBRANCA, ADMITINDO EM QUALQUER HIPOTESE, DENUNCIAGAO A LIDE E ACAO REGRESSIVA DAS
EMPRESAS EVENTUALMENTE DEMANDADAS PELOS EMPREGADOS.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

O termo de quitacdo anual devera ser homologado perante os sindicatos dos empregados e dos
empregadores da categoria quando solicitado pela empresa e empregado, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego.

§ 12 A empresa e empregado que ndo mantiver vinculo associativo com os sindicatos convenentes,

respectivamente, precisard arcar previamente com o valor equivalente a 1/3 do saldrio minimo por

empregado em prol dos sindicatos, em até trés parcelas, cujo importe serd rateado em partes iguais
para cada entidade, com emissao do respectivo recibo.

§ 22 O termo de quitacdo anual tera eficécia liberatoria geral em rela¢do ao contrato de trabalho, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIADO X LEGISLADO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a legislagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As empresas pagarao multa correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo, pelo
descumprimento das clausulas da presente convencao coletiva de trabalho, por infracdo e por
empregado.

§ Unico..O pagamento sera realizado em favor do Sindicato laboral, recolhida na Caixa Economica
Federal, em guia fornecida pelo Sindicato.

Outras Disposicaes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacdo dos dispositivos da presente convencdo,
serdo apreciadas e julgadas pelas Varas do Trabalho de Chapeco.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERACAO NA LEGISLACAO
Havendo alteracdes na legislacdo, poderdo ser revistas as cldusulas deste Instrumento Coletivo, em
comum acordo pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME
As empresas que exigirem o uso do uniforme o fardo conforme condicdes dispostas em regulamento

interno e deverdo fornecé-lo sem dnus para os seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical profissional, local para avisos e comunicagdes
de interesse da categoria, vedada qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das
relacGes entre o empregado e o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA MULTA DA DATA-BASE

As empresas associadas ao Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e similares de Chapeco ficara
dispensada do pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n2 7.238/84, pela
demissdo do empregado nos trinta dias que antecedem a data-base, seja por término do aviso prévio
trabalhado ou projecdo do aviso prévio indenizado, desde que aplique o reajuste salarial determinado
pela categoria na rescisdo ou em rescisdo complementar.
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